
Praxisnahe Arbeitsaufträge für Azubis
erstellen
Kommunikation Orga

strukturiert & motiverend mit Wettbewerbsvorteil

Für wen? Für Ausbilder:innen, Praxisanleiter:innen und engagierte Kolleg:innen, die ihre
Auszubildenden gezielt in den Praxisalltag integrieren möchten – statt sie nur passiv
mitlaufen zu lassen. Nutze die Chance, eure Ausbildung aktiv, effizient und zukunftsorientiert
zu gestalten. Ein wichtiger Booster für die Wirtschaftlichkeit deiner Praxis und ein guter
Marker und Alleinstellungsmerkmal als guter Arbeitgeber.

Astrid vermittelt dir praxisorientierte Methoden, um Lernprozesse nachhaltig zu gestalten. Durch den
Einsatz von Praxisbeispielen, Austausch und Materialvorlagen entwickelst du innovative Lernstationen,
Übungspläne und Aufgaben, die die Eigenverantwortung euer Auszubildenden stärken.

Sei gespannt wie du mit Reflexionsfragen, kurzen Lernchecks sowie Tagesprotokollen und Miniprojekten
die Motivation steigern und den Lernerfolg messbar machen. Und das ganze umsetzbar im
Praxisalltag.

Das bekommst du:
Du erstellst maßgeschneiderte Aufgaben, die den Lernfortschritt sichtbar machen und die Ausbildung
aktiv, strukturiert und unternehmerisch effizient gestalten.

Profitiere von praktischen Tools, um die Entwicklung eurer Auszubildenden nachhaltig fördern
und nutze so eure Ausbildung als strategischen Wettbewerbsvorteil zu nutzen.

Am Ende hast du im gelernt:

Individuelle Lernstationen und Aufgaben zu entwickeln
Fortschritte transparent zu dokumentieren
Die Motivation und Eigenverantwortung eurer Auszubildenden zu steigern
Eure Ausbildung aktiv, zielgerichtet und wirtschaftlich effizient zu steuern

„Investiere in die Zukunft deiner Auszubildenden:
denn gut ausgebildete Fachkräfte sind der Schlüssel
zum nachhaltigen Erfolg deines Unternehmens und deines Teams!“
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